
ПРЕЗЕНТУЄ

ЗБІРНИК

ПРАЦЯ ЧЕРКАЩИНИ

У 2025 РОЦІ



ПЕРЕДМОВА

До збірника увійшли матеріали, що відображають кількісні та

якісні характеристики найманої праці на підприємствах, установах,

організаціях (далі – підприємствах) та основні тенденції, які

спостерігалися у сфері соціально-трудових відносин у 2025 році

порівняно з минулим роком.

Наведена у збірнику інформація базується на системі показників

державних статистичних спостережень підприємств із питань

статистики праці.

Інформація систематизована за тематикою та розміщується в

розділах, в яких наведені дані щодо кількості штатних працівників,

мобільності робочої сили, розміру номінальної заробітної плати, стану

її виплати, неповної зайнятості, ефективності використання робочого

часу, а також колективного-договірного регулювання соціально-

трудових відносин.

Інформація представлена за видами економічної діяльності та

районами, а також за статтю.

Публікація містить методологічні роз’яснення щодо джерел та

системи збору інформації, порядку формування показників, їх

обчислення.

Окремі явища проілюстровані діаграмами, які надають уявлення

щодо сучасних тенденцій в економіці Черкащини.

У розділі «Окремі зіставлення за регіонами України» дані за 2024–2025

роки наведено без урахування тимчасово окупованих російською

федерацією територій та частини територій, на яких ведуться (велися)

бойові дії.

Сподіваємося, що збірник зацікавить фахівців державних органів,

профспілок, наукових установ і організацій, інших користувачів, які

займаються питаннями розробки соціальної політики та проблемами

ринку праці.
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Статистичний щорічник
можна придбати:

• в електронному вигляді;

• на паперових носіях

За довідками з приводу придбання звертатись

до Головного управління статистики 

у Черкаській області

вул. Остафія Дашковича, 39,  м. Черкаси, 18002

тел.:(0472) 36-16-75, факс (0472) 33-89-75

E-mail:gustat@ck.ukrstat.gov.ua

Web:www.ck.ukrstat.gov.ua
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Акціонерні 
товариства
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підприємства

4,0%

Органи державної 
влади
2,1%

Органи місцевого 
самоврядування

18,4%

Державна організація 
(установа, заклад)

5,2%

Комунальна 
організація 

(установа, заклад)
5,7%

Інші 
організаційно-
правові форми

2,6%

Розподіл кількості працівників  за організаційно-правовими 

формами господарювання у 2025 році

1.Кількість працівників



Рівень прийому та звільнення працівників

за окремими видами економічної діяльності у 2025 році

(% до середньооблікової кількості штатних працівників)

14,4

14,7

27,4

36,3

42,4

27,0

33,1

23,6

16,3

19,2

46,2

41,4

49,4

26,3

41,0

27,2

Охорона здоров‘я та надання соціальної допомоги

Освіта

Транспорт, складське господарство, поштова та 
кур’єрська діяльність

Оптова та роздрібна торгівля; ремонт 
автотранспортних засобів і мотоциклів

Будівництво

Промисловість

Сільське господарство,  лісове господарство та рибне 
господарство

Усього

Звільнено Прийнято

2. Мобільність робочої 

сили на ринку праці  



І квартал ІІ квартал ІІІ квартал ІV квартал

Знаходились у відпустках без 
збереження заробітної плати 
(на період припинення робіт), 
осіб 943 479 587 661

Переведені з економічних 
причин на неповний робочий 
день (тиждень), осіб 737 897 693 493

Кількість працівників, які перебували в умовах вимушеної неповної  

зайнятості, за видами економічної діяльності

у 2025 році

Рівень вимушеної неповної зайнятості

за окремими видами економічної діяльності

у ІV кварталі 2025 року
(у % до кількості штатних працівників відповідного виду діяльності)
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Частка працівників, які переведені з 

економічних причин на неповний 

робочий день (тиждень)

Частка працівників, які знаходились у 

відпустках без збереження заробітної 

плати (на період припинення робіт)

3. Використання робочого 

часу та неповна зайнятість



53,1

62,8

69,2

71,5

79,6

86,5

88,6

90,3

97,6

98,4

119,2

122,7

132,2

133,0

150,1

153,4

Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок

Діяльність у сфері адміністративного та 
допоміжного обслуговування

Операції з нерухомим майном

Освіта

Охорона здоров`я та надання соціальної 
допомоги

Надання інших видів послуг

Тимчасове розміщування й організація 
харчування

Оптова та роздрібна торгівля; ремонт 
автотранспортних засобів і мотоциклів

Будівництво

Транспорт, складське господарство, поштова та 
кур`єрська діяльність

Сільське господарство, лісове господарство та 
рибне господарство

Промисловість

Державне управління й оборона; обов`язкове 
соціальне страхування

Професійна, наукова та технічна діяльність

Інформація та телекомунікації

Фінансова та страхова діяльність

Рівень середньомісячної заробітної плати штатних працівників 

за видами економічної діяльності у 2025 році

(у % до середнього рівня по області)

4. Заробітна плата працівників 



Будівництво
64,4%

Промисловість
23,2%

Транспорт, складське 
господарство, поштова 

та кур’єрська 
діяльність

6,7%

Державне управління й 
оборона;обов'язкове соціальне 

страхування
3,3%

Операції з 
нерухомим майном

2,4%

42,8
млн.грн

Структура заборгованості із виплати заробітної плати за видами 

економічної діяльності на 1 січня 2026 року

(у % до загальної суми)

2,1

2,0

1,8

1,0

2025

2026

Черкаська область Україна

Співвідношення суми заборгованості

з виплати заробітної плати та фонду оплати праці

в Черкаській області та Україні

(на 1 січня, % до фонду оплати праці за грудень попереднього року)

5. Стан виплати заробітної плати



Кількість укладених та зареєстрованих

колективних договорів

Освіта
586

Сільське 
господарство, лісове 

господарство та 
рибне господарство

221

Охорона здоров’я та надання 
соціальної допомоги

138

Промисловість
132

Державне 
управління й 

оборона; 
обов'язкове 
соціальне 

страхування
123

Мистецтво, 
спорт, 

розваги та 
відпочинок

92

Транспорт, 
складське 

господарство, 
поштова та 
кур'єрська 
діяльність

75

інші
57

Професійна, наукова та 
технічна діяльність

40

Діяльність у сфері 
адміністративного та 

допоміжного 
обслуговування

30

1494

6. Колективні договори  



Середньомісячна заробітна плата штатних працівників
\

Нараховано штатному  

працівнику, грн
2025 у % до 

2024

2024 2025

Україна1 21522 25946 120,6

Вінницька 18224 22054 121,0

Волинська 17718 21504 121,4

Дніпропетровська 22233 26803 120,6

Донецька 21801 23581 108,2

Житомирська 17108 21066 123,1

Закарпатська 18705 22171 118,5

Запорізька 19257 24599 127,7

Івано-Франківська 17069 20271 118,8

Київська 21597 25897 119,9

Кіровоградська 16325 18737 114,8

Луганська 25502 31638 124,1

Львівська 19410 23500 121,1

Миколаївська 19398 23316 120,2

Одеська 18025 21058 116,8

Полтавська 19054 22469 117,9

Рівненська 18656 22421 120,2

Сумська 17314 21181 122,3

Тернопільська 16630 19796 119,0

Харківська 18446 21591 117,0

Херсонська 17701 21847 123,4

Хмельницька 17822 21373 119,9

Черкаська 17816 21074 118,3

Чернівецька 16411 18604 113,4

Чернігівська 16671 19544 117,2

Київ 32799 39750 121,2
__________________________

1 Дані наведено без урахування тимчасово окупованих російською федерацією територій

та частини територій, на яких ведуться (велися) бойові дії.

7. Окремі зіставлення за регіонами України


