
Опис вакантної посади головного спеціаліста відділу реєстрації цін на час відпустки 

для догляду за дитиною до досягнення нею 3 – річного віку основного працівника 

 Завдання за посадою: 

 проведення державних статистичних спостережень зі статистики цін: реєстрація цін 

(тарифів) на товари та послуг на підприємствах торгівлі та сфери послуг, контроль 

якості подання респондентами форм державної статистичної звітності; 

 підтримка зворотнього зв’язку з респондентами державних статистичних 

спостережень; 

 забезпечення реалізації єдиних технологічних підходів до збирання, опрацювання та 

передачі статистичної інформації на базі єдиної методології та сучасних 

інформаційних технологій; 

 здійснення аналізу статистичних даних поширення інформації та задоволення 

потреб користувачів; 

 виконання за дорученням начальника відділу реєстрації цін інших завдань, 

пов’язаних з реалізацією основних завдань відділу. 

 Вимоги до кандидата:  
·       ступінь вищої освіти не нижче бакалавра; 

 знання законодавства: 

1) Закон України "Про офіційну статистику"; 

2) Закон України "Про державну службу"; 

3) Закон України "Про запобігання корупції"; 

 професійні знання та цифрові навички: 

1) вільне володіння державною мовою; 

2) уміння працювати з комп’ютером (рівень користувача); 

3) знання основ діловодства; 

 якісне виконання поставлених завдань: 

1) орієнтація на досягнення кінцевих результатів; 

2) уміння цілеспрямовано та раціонально організовувати власну діяльність. 

 Умови оплати праці: 
 посадовий оклад – 11 855 грн.; 

·    надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України "Про 

державну службу" від 10.12.2015 № 889-VIII та Закону України "Про Державний бюджет 

України на 2025 рік" від 19.11.2024 № 4059-ІХ; 

 надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів 

України від 18 січня 2017 року № 15 "Питання оплати праці працівників державних 

органів" (із змінами). 

 Умови відбору та призначення на посаду: 
 призначення на посаду строкове до призначення на цю посаду переможця конкурсу, 

але не більше ніж 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану. 

 

 


