
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Головного управлiння
стЕtтистики у Черкасъкiй областi

17 травня20|7 року J\Ъ 53

(у 1эелакчii наказу Головного управлiння
тики у Черкась
червня 202З ро

Регламенf
Головного управлiння статистики у Черкаськiй областi

I. Загальнi полсlження

1. I_{ей Регламент установлюе порядок органiзацii дiяльностi ГолоRного

управлiння статистики у Черкасъкiй областi (далi - гуС у Черкаськiй областi),

пов'язаноi зi здiйсненням його повноважень.

ГУС у Черкасъкiй областi е територiшIьним органом ,Щержавноi слУЖбИ

статистики Украiни (далi - ,Щержстат), щrэ в межах наданих повноважень

здiйснюе реалiзацiю державноi полiтики у сферi статистики.

гУС у Черкаськiй областi, що пiдпоря,дковане ,Щержстату, е юриДиЧноЮ

особою публiчного права i складовою едциноi системи органiв державноi
статистики.

2. ГУС у Черкасъкiй областi у своiй дiя.гtьностi керуеться Конституцiею та

законами Украiни, указами Президента Украiни та постановами Верховноi Ради

украiни, приiтнятими вiдповiдно до Констlлтуцiт та законiв Украiъи, актами

Кабiнету MiHicTpiB Украiни, iншими норп4ативно-правовими актами згiдно

дiючого законодавства Украiни, наказами .Щержстату та цим Регламентом.

3. OcHoBHi завдання ГУС у Черкасъкiй областi визначенi у Положеннi про

ГУС у Черкаськiй областi, затвердженому наказом ,Щержстату.

4. гус у Черкаськiй областi у межах cBoik повноважень та на виконання

aKTiB законодавства видае накази органiзацiйно-розпорядчого характеру та iншi

документи, органiзовуе та контролюе ik виконаI-IFIя.

5. гус у Черкасъкiй областi, пiд час врJконання покладених на нього

завдань, взаемодiс з мiсцевими органами державноi влади й органами мiсцевого

самоврядування, а тако}к пiдприемСТВ?МИil , ,установами, органiзацiями,

фiзи.tними особами.
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6. Формування обсягiв фiнансових pecypciB, необхiдних для забезпечення

виконання завданъ, покладених на Гус у flеркаськiй областi, здiйснюсться в

порядку, визначеному Бюджетним кодексоi\,I i нормативно-правоВиМи аКТаМИ,

якi регуJIюютЬ вiдносини, що виникаютЬ у процесi складання, розгпяду,
затвердження та виконання ,Щержавного бюджету Украiни.

7. ,щiяльнiсть ГУС у Черкаськiй облаотi е вiдкритою та прозорою, Що

забезпечуеться шляхом розмiщення iнформаiriТ про Hei rra офiцiйному вебсайтi,

публiкацiй репортажiв, iнтерв'ю, виступiв працiвникiв Гус у Черкаськiй областi

у друкованих та електронних медiа.

[I. Органiзацiя роботи

1,. Планування 1lоботи

1. Основою для планування дiяльностi ГУС у Черкасъкiй облаСтi е ПЛаН

державних статистичниХ спостереженъ, затверджений Кабiнетом MiHicTpiB
украiъи, Технологiчна програма держав]Iих статистичних спостережень,

затверджена наказом Щержстату, рiчнi плани за рiоритетними напрямами

робоiи, а також замовлення користувач,iв статшстичноi iнформацii, якi
u"по"у.ться вiдповiдно до вимог постанови Itабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд

08 листопада 2000 року J\b 1659 (зi змiнами) <Про затвердження Положення про

проведення статистичних спостережень та надання органами державноi
статистики послуг на платнiй ocHoBi>>.

2. З метою забезпечення узгодженостi дцiй стру(турних пiдроздiлiв ГУС У
черкаськiй областi щороку складаеться Технологiчна про|рама державних
статистичних сгIостережень гус у Черкаськiй областi (далi _ тпдсс гус),
використовуючи автоматизовану систему ведення технологiчноi програми

державних статистичних спостереженъ (д-i - АС тпдсс), яка мiстить заходи з

органiзацii державних статистичних спостеРежень, пiдготовки iнформацiйно-

аналiтичних матерiалiв, координацii дiяльi.iостi структltрних пiдроздiлiВ та

роботи з користувачами статистичноi i,нформацii та ресПонДеНТаМИ, З

визначенням cTpoKiB виконання робiт, вiдповiдальних виконавцiв тощо.

3. Пiдготовка та монiторинг виконаtIня тпдсС гуС здiйснюеться

вiдповiдно до Порядку формування технологiчноi програми державних
статистичних спостережень в автоматизованiй сис eMi ведення технологiчноi
програми державних статистичних спостережень, затвердженого нак€вом

Щержстату вiд 01 лютого 2021 року Ns 25. тпдсС гуС формуеться
структурним пiдроздiлом, вiдповiдальним за планування статистичноi

дiяльностi, з урахуванням пропозицiй структурних пiдрозДiлiв за пЬгодженНЯМ З

начuLльником ГУС у Черкаськiй областi та його заступниками вiдповiДнО ДО

розподiлу функцiональних повноважень. Проект тпдсс гус виноситься на

розгляд колегii та затверджуеться нач€Lлъником Гус у Черкаськiй областi.



4. Структурним пiдроздiлом, вiдповiда.llьним за монiторинг статистичноi

дiяльностi, що*"uртаJIьно та пiсля закiн ення звiтного року готуеться iнформацiя

про виконання тпдсс гуС на ocнoBi iнформацiT структурних пiдроздiлiв ГУС
у Черкаськiй областi, яка розглядаеть на засiданнi колегii ГУС у Черкаськiй

областi.

5. на пiдставi ТПДСС ГУС cTpyкTypHi пiдроздiли ГУС у ЧеркасъкiЙ областi

скJIадають поточнi плани роботи, якi подаються на розгляд та затвердження

началънику гус у Черкаськiй областi та його заступникам вiдповiдно до

розподiлу функцiоналъних повноважень. Структурний пiдроздiл, вiдповiдальний

за планування ататистичноi дiяльностi, фrэрмуе щомiсячний технологiчний

ппан-графiк роботи Гус у Черкаськiй областi, який затверджуеться Еачапьником

гус у Ч.р*u.ькiй областi, за погодженням заступникiв начzLJIьника ГУС у
Черкаськiй областi вiдповiдно до розподiлу функцiон€Lльних повноважень.

монiторинг поточних планiв роботи здiйсrrюеться керiвниками структурних

пiдроздiлiв ГУС у Черкаськiй областi.

2. Визначецня повноважень керiвництва
та iнших працiвникiв

1. Повноваження начальника Гус у Черкаськiй областi визначаються

Положенням про ГУС у Черкасъкiй областi.

2. Розподiл функцiонаJIьних повноваженъ мiж нач€шьником i
заступниками затвердхtусться накzвом гуС у Черкаськiй обпастi, в

иого
якому

визначаються:
о Поролiк структурних пiдроздiлiв Гус у Черкаськiй областi, дiяльнiсть яких

спрямовуеться, координуеться та контролюсться вiдповiдно нач€UIьником

та його заступниками;
о Порелiк функцiональних повноважень, закрlплених за начаlrъником та иого

заступниками, що випливаютъ iз покладених на Гус у Черкасъкiй областi

завдань i функцiй;
. порядок виконання функцiонzUIьних повноваженъ заступникiв начапъника

ГУС у Черкаськiй областi в разi вiдсутностi одного з них.

з. Положення про структурний пiдроздiл,гус у Черкасъкiй областi та
структурний пiдроздiп, що входить до складу структурного пiдроздiлу ГУС у
Чфкаськiй областi розробляеться керiвником вiдповiдного пiдроздiлу,

погоджуеться заступниками начаJIьника ГУС у Черкаськiй областi вiдповiдно до

розподiлу функцiонzшьних повноваженъ, юрисконсулътом, службою управлiння
n.p.o"arroM i затверджусться нач€UIьником ГУС у Черкаськiй областi.

4. Посадовi обов'язки керiвникiв структурних пiдроздiлiв, а також

пiдроздiлiв у ik складi визначаютъся як в положеннях про цi пiдроздiли, так i в
посадових iнструкцiях. обов'язки iнших працiвникiв гуС у Черкаськiй

областi визначаються посадовими iнструкцiями, що розробляються згiдно з

вимогами чинного законодавства та затверджуються нач€шьником гус у
Черкаськiй областi.
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3. Постiйнi або тимчасовi консультативнi,
дорадчi та iншi допомiжнi органи

1. гУС у Черкаськiй областi для обговорення наЙвахсливiших напрямiв

розвитку офiцiйноi статистики та погодженого вирlшення питань, Що наЛеЖаТЬ

до його.компетенцiI, утворюе постiйнi або тимчасовi консулътативнi, дорадчi та

iншi допомiжнi органи:

о Кологiя Гус у Черкаськiй обпастi е дорадчим органом, утвореним для
вирiшення питанъ, щ належать до його компетенцii, вироблення

рекомендацiй з питанъ реалiзацii державноi попiтики у сферi стаТиСтИКИ,

обговорення проектiв нормативно-правових aKTiB, стратегiй, ПРОГРаМ,

розгляду iнших питань;

. комiсiя з питань роботи iз службовою iнформацiею ГУС у ЧеркасьКiЙ

областi с постiйно дiючим органом ГУС у Черкаськiй облаСтi, який

утворено з метою виконання завдань, визначених постановою Кабiнету
MiHicTpiB УкраiЪи вiд 19 жовтня 20116 року J\Ъ 736 "Про затвердження
Типовоi iнструкцii про порядок ведення облiку, зберiгання, викОрИСТання

i знищення документiв та iнших матерiальних HociiB iнформацii, щО

мiстять службову iнформацiю" (зi змiнами);

. експертна комiсiя Гус у Черкаськiй областi е постiйно дiючим органом

гус у Черкаськiй областi, який утворено з метою органtзацrr та

проведення експертизи цiнностi документiв, що утворилися в дiповодствi
гУС у Черкаськiй областi, та подання результатiв експертизи цiннОСтi

докуменТiв на розгляД експертно-перевiрноi комiсii,Щержавного apxiBy

Черкаськоi областi;

о КОНК}рсна комiсiя на зайняття вакантних посад державноi служби
категорiй 6'Б" i ((В" ГУС у Черкасъкiй областi, призначення на якi
здiйснюеться нач€шьником гуС у Черкасъкiй областi, е постiйно дiючим
органом гус у Черкаськiй областi, який утворено для проведення

nb"oyp.Y на зайнЯття вакаНтниХ посаД державнОi служби з метою добору
осiб, здатних професiйно виконувати посадовi обов'язки, згiдно iз Законом

УкраiЪи "Про державну службу";

спужба захисту iнформацii гус у Черкаськiй областi е органом, який
створено для захисту законних прав щодо безпеки iнформацii ГУС у
Черкаськiй областi в процесi iнформацiйноi дiялъностi та у
взаемовiдносинах з iншими установами та органiзацiями, забезпечуе

виконання завдань у сферi захисту iнформацii, здiйснення контролю за

функцiонуванням комплексних систем захисту iнформацiТ ГУС у
Черкаськiй областi.

2. У ГУС у Черкаськiй областi в межах повноважень можуть бути yTBopeHi

й iншi постiйнi або тимчасовi консулътативнi, дорадчi та iншi допомiжнi органи.
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3. Утворення чи лiквiдацiя гlостiйних або тимчасових консультаТиВниХ,

дорадчих та iнших допомiжних органiв, положення про ik дiялънiсть та

персонал ъний склад затверджусться началъником ГУС у Черкаськiй областi.

4. Управлiння персоналом та проходженця державноi служби

1. Органiзацiю роботи з правлiння персонаJIом в ГУС у ЧеркаськiЙ областi

здiйснюс вiддiп управлiння персоналом вiдповiдно до поJIоження про НЬого.

2. Вiддiл управлiння персоналом вiдповiдае за реалiзацiю державноi
полiтики в сферi управлiння персон€шом в ГУС у Черкаськiй областi, добiр i

розвиток персонЕLлу та органiзацiю пiдвищення рiвня
компетентностi працiвникiв, документ Lпьне оформлення, проходження

професiйноi

державнОi службИ та трудовиХ вiдн син, а також виконуе iншi функцii,
передбаченi законодавством.

3. Прийняття осiб на роботу до ГУС у Черкаськiй областi та ik звiльнення

здiйснюеться вiдповiдно до Закону Украiни "Про державну спужбу" та Кодексу
законiв про працю Украiни.

4. Призначення на посади державноТ служби здiйснюеться за реЗУЛЬТаТаМи
конкурсу згiдно Закону УкраiЪи <Про державну службу>>, з урахуванням

результатiв спецiальноi перевiрки вiдповiдно до Закону
запобiгання корупцii> та результатiв перевiрки вiдповiдно до
кПро очищення влади)).

Украiни <Про
Закону Украiни

5. Проведення конкурсу на замiщення вакантних шосад державних
службовцiв гус у Черкаськiй областi регулюсться Порядком проведення

конкурсу на зайняття посад державноi служби, затвердженим постановою

Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 25 березня20|6 року Ns 246 (зi змiнами).

6. Особа, яка вступае на посаду державноi служби вперше, набувае статусу

державного службовця з дня публiчного скJIадення нею Присяги державного
службовця, а особа, яка призначаеться а посаду державноi служби повторно, -
з дня призначення на посаду.

7. З метою перевiрки вiдповiдностi державного службовця займанiЙ пОСаДi

при призначенн1 на посаду державно1 служби може встановлюватись

випробування строком до шести мiсяцtв.

При призначеннi особи на rтосаду дерlt(авноi служби вперше встановлеНня

випробування е обов'язковим.

8. Присвоення рангiв державним службоtsцям ГУС у Черкасъкiй
областi здiйснюеться вiдповiдно до статгi 39 Закону Украiни <Про ДержаВнУ
службу> та Порядку присвосння рангiв дер}кавних лужбовцiв, затвердженого
постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 20 квiтня 20|6 рокУ JФ 306 (Зi

змiнами).



9. Просування державного службовця по службi здiйснюеться З

урахуванням професiйноi компетентностi шJIяхом зайняття вищоi посади за

результатами конкурсу, KpiM випадкiв, передбачених Законом УкраiЪи <Про

державну службу>.

10. З метою здiйснення контролю заякiстю виконання посадових обов'язкiв,
визначення рiвня результативностi та ефективностi служби, а також планування
професiйного та особистiсного розвитку, виявлення необхiдностi пiдвищення

рiвня професiйноi компетентностi
здiйснюеться оцiнювання результатiв

державних службовцiв ,Щержстату
службовоi дiяльностi державних

службовцiв.

Оцiнювання здiйснюеться щороку вiдповiдно до Порядку проведення
оцiнювання резулътатiв службовоi дiяльностi державних слУжбовцiВ,
затвердженому Кабiнетом MiHioTpiB Украiни вiд 23 серпня 201'7 р. JФ 640 (зi
змiнами).

11. Щержавним службовцям ГУС у Черкаськiй областi створюються умови
для пiдвищення рiвня професiйноi омпетентностi шляхом професiйного
навчання, яке пров диться вiдповiдно до Положення про систему професiйного
навчання державних службовцiв, голiв мiсцевих державних адмiнiстрацiй, ik
11ерших заступникiв та заступникiв, посадових осiб мiсцевого самоврядування та

депутатiв мiсцевих рад, затвердженого постановою КабiнетУ MiHicTpiB УкраiНИ
вiд 06.02 .20t9 року J\b 106 (зi змiнами).

Професiйне навчання державних службовцiв проводиться за рахунок
коштiв державного бюджету та iнших джерел, не заборонених законодавсТВоМ,

через систему пiдготовки, перепiдготовки, спецiалiзацii та пiдвищення
квалiфiкацii, зокрема в галУзi знанъ "Публiчне управпiння та адмiнiстрування", у
встановленому законодавством порядку в навчЕшьних закладах, усТаноВах,
органiзацiях незалежно вiд форми власностi, якi мають право надавати ocBiTHi

послуги, у тому числ1 за кордоном.

З метою пiдвищення рiвня професiйноi компетентностi державного
службовця може проводитися його стажування з вiдривом вiд служби строком
вiд одного до шести мiсяцiв на iншiй посадi державноi служби в iнШОМУ

державному органi або за кордоном згiдно з законодавством вiдповiдНО ДО

порядку стажування державних службовцiв, затвердженого наказом
Нацiонального агентства з питань державноi служби вiд 03.03.2016 року J\b 48.

Вiдповiдно до Положення про наставництво в органах державнОi
статистИки, затвердженоГо наказоМ ,Щержстату вiд 30 грудня201_5 року J\Гч 376, в

ГУС у Черкаськiй областi проходять навчання на робочому мiсцi пiд
керiвництвом наставника новопризначенi працiвники, працiвники переведенi на

iншi посади в ycTaнoBi, працiвники, якi перебуваJIи в довготрив€lJIих вiдпустках
(зокрема, по догляду за дитиною) i повернулися до виконання обов'ЯЗКiВ Та

працiвники, яким винесено вiдповiднi рекомендацii за результатами щорiчного
оцiнювання результатiв службовоi дiяльностi.



|2. Тривалiсть робочого часу працiвникiв ГУС у Черкаськiй областi,

розпорядок роботи, порядок обпiку робочого часу та надання вiдпусток, поряДОК

повiдомлення працiвниками про вiдоутнiстъ на роботi, умови i порядок
перебування в ГУС у Черкасъкiй областi у вихiднi, святковi та неробочi днi, а
також пiсля закiнчення робочого часу, порядок доведення до вiдома працiвникiв
нормативно-правових aKTiB, наказiв (розпоряджень та доручень зi слУжбОвИХ

питань, порядок прийняття та передачi працiвниками дiловодства (справ i майна
при звiлъненнi) визначаються Правилами внутрiшнъого службового розпорядку
ГУС у Черкасъкiй областi та Правилами внутрiшнього трудового розпорядку
ГУС у Черкаськiй областi, затвердженими зборами трудового колективу ГУС у
Черкасъкiй областi за поданням началъника ГУС у Черкасъкiй областi та
профспiлкового KoMiTeTy ГУС у Черкаськiй областi.

13. За досягнення при виконаннi завдань, покладених на органи державноi
статистики, багаторiчну сумлiнну працю, вагомий особистий внесокуреалiзацiю
дёржавноТ полiтики в галузi статистики до працiвникiв можуть застосовуватись
TaKi заохочення:

о оголошення подяки державному службовцю;

о щострокове присвоення чергового рангу державного службовця;

о ногородження Почесною Грамотою ГУС у ЧеркасъкiЙ областi;

. вiдзначення вiдомчою заохочувалъною вiдзнакою,Щержстату;

о про.щставлення до нагородження урядовою вiдзнакою;

о прощставлення до вiдзначення державною нагородою.

Поданrrя щодо застосування заохочень до працiвникiв подають у встановленоМУ

порядку на розгJIяд начальнику ГУС у Черкаськiй областi заступники начальника

ГУС у Черкаськiй областi, керiвники с уктурних пiдроздiлiв ГУС у ЧеркаськiЙ

областi за погодже ням iз заступниками начаJIьника Гус у Черкаськiй областi

вiдповiдно до розподiJry функцiон€lлъних повноважень.

|4. За невиконання або ненЕLлежне виконання посадових обов'язкiв,
порушенняпорушення правил тичноi поведiнки державного службовця,

службовоТ дисциплiни та iнше працiвники притягуються до дисциппiнарнОi
вiдповiдальностi.

Засади дисциплiнарноi iдповiдальностi державних службовцiв визначае

Закон Украiни <Про державну службр>.

Працiвники ГУС у Черкасъкiй областi, якi обiймають посади, що не

вiднесенi до категорiй посад державноi lлужби, притягаються до дисциплiнарноi
вiдповiдальностi у порядку, визначеному Кодексом законiв про працю Украiни.

15. Порядок входу до i виходу з адмiнiстративноi будiвлi ГУС у Черкаськiй
областi, охорони i збереження матерiальних цiнностей здiйснюеться вiдповiдно до
Iнструкцii з охорони будiвель i споруд ГУС у Черкаськiй областi, що
затверджуеться наказом ГУС у Черкаськiй областi.



III. Органiзацiя роботи з документами та контролю виконання

1. Органiзацiя роботи з документами здiйснюсться вiдповiдно до Iнструкцii
з дiловодства у ГУС у Черкаськiй областi, затвердженоi наказом ГУС у
Черкасъкiй областi та розробленоi вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB
УкраТни вiд 17 сiчня 2018 р. Jф 55 <Про деякi питання документування
управлiнсъкоi дiялъностi> (зi змiнами) та Типовоi iнструкцii з дiловодства в
територiальних органах державноi статистики, затвердженоТ наказом,Щержстату.

2. Iнструкцiя з дiловодства у ГУС у Черкаськiй областi встановлюе загальнi
положення щодо документування управлiнсъкоi iнформацiiта органiзацiiроботи
з документами в ГУС у Черкаськiй областi незапежно вiд способу фiксацii та
вiдтворення iнформацii, яка мiститься в документах, уключаючи ik пiдготовку,

ресстрацiю, облiк i контролъ за виконанням.

3. Порядок органiзацii електронного документообiгу iз застосуванням
електронного цифрового пiдпису, роботи з електронними документами в

дiловодствi ГУС у Черкаськiй областi, здiйснення дiловодства з документами,
що мiстять службову iнформацiю, дiловодства iз зверненнями цромадян,
запитами на публiчну iнформацiю визначаються окремими нормативно-
правовими актами.

4. Вiдповiдальнiсть за органiзацiю дiловодства _в ГУС у Черкаськiй областi
несе начzLлъник ГУС у Черкаськiй областi.

5. За змiст, якiсть пiдготовки та оформлення на належному piBHi документiв,
що розробляються на виконання завдань, визначених у законах Украiни, актах
Президента Украiни, постановах Верховноi Ради УкраiЪи, прийнятих вiдповiдно

до Конституцii та законiв Украiни, актах Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи,

дорученнях Прем'ср-мiнiстра УкраiЪи, актах Верховноi Ради УкраiЪи, наказах

Щержстату, дорученнях Голови,Щержстату, мiсцевих органiв виконавчоi влади, а

також вiдповiдей на запити i звернення ародних депутатiв Украiни та депутатiв
мiсцевих рад, кореспонденцiю .Щержстату, мiсцевих органiв державноi влади та
органiв мiсцевого самоврядування, погодження проектiв tормативно-правових
aKTiB вiдповiдають заступники начаJIьника ГУС у Черкаськiй областi вiдповiдно
до розподiлу функцiональних повнов ень.

6. За змiст, якiсть пiдготовки та оформлення на належному piBHi iнших
документiв, а так ж органiзацiю дiловодства та зберiгання документiв в

структурних пiдроздiлах ГУС у Черкаськiй областi вiдповiдають ix керiвники.

7. Органiзацiя дiловодства в ГУС у Черкаськiй областi покладаеться на
вiддiл координацii статистичноi дiяльностi та документ€lJIъного забезпечення.

8.До основних видiв роботи з документами н€Lле}кать:

о реестращiя вхiдних, вrrутрiшнiх, вихiдних документiв в системi
електронного документообiгу;
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. контроль за дотриманням установленого порядку роботи з електронними
та паперовими документами в стру урних пiдроздiлах ГУС у Черкаськiй
областi;

. пiдготовка документiв для доповiдi керiвництву;

. пiдготовка та узгодження проектiв наказiв органiзацiйно-розпорядчого
характеру;

. органiзацiя виконання розпоряджень, доручень обласноТ державноi
адмiнiстрацii, рiшень обласноТ Ради, MicbKoi Ради, доручень та наказiв

Щержстату;
. пiдготовка та оформлення документiв до засiдань колегii;

. оформлення копiй документiв та ix додаткiв;

органiзацiя та здiйснення контролю за виконанням документiв;

складення номенклатури та формування справ;

a

a

. пiдготовка справ до архiвного зберiгання та користування архiвною

документацiею;
о водоння облiку та зберiгання печаток i штампiв Гус у Черкаськiй областi;

о оргонiзацiя обмiну електронними документами через систему взаемодtr з

дотриманням вимог до встановлених форматiв документообiгу в ГУС у

9. Контроль здiйснюсться за виконанням ycix зареестрованих документiв, У
яких встановлено завдання, або якi мiстять питання, що потребують вирiшенIUI,

а також виконання яких пiдлягае обов'язковому контролю.

10. Обов'язковому контролю пiдлягають завдання, визначенi актаМи

законодавства, наказами ,Щержстату та дорученнями Голови та заступникiв
Голови ,Щержстату, розпорядженнями мiсцевих органiв державноi влаДи та

органiв мiсцевого самоврядування, запити та звернення народних депутатiв
Украiни й депутатiв мiсцевих рад, звернення громадян, запити на пУблiЧНУ

iнформацiю, накази, доручення керiвництва та рiшення колегii ГУС У ЧеРкаськiй
областi.

11. Органiзацiю контролю за виконанням завдань, визначених в пунктi 10

цього роздiлу, здiйснюють начсLпьник та заступники начаJIъника ГУС У
Черкаськiй областi вiдповiдно до розподiлу функцiональних повноваЖень.

1,2. Безпосереднiй контроль за виконанням документiв покпадаеться на
вiддiл координацii статистичноi дiяльностi та документ€tlrьного забезпечення.

13. У структурних пiдроздiлах ГУС у Черкаськiй областi безпосереднiй
контроль за виконанням документiв здiйснюе керiвник структурного пiдроЗдiЛУ

ГУС у Черкаськiй областi.

14. Щлтя здiйснення контролю дотримання TepMiHiB виконання документiв
вiддiлом координацiI статистичноi дiяльностi та документ€UIьного забозпечення

застосовуетъся випереджувальний монiторинг документiв, якi пiдлягають

виконанню ((на тиждень)). Iнформацiя щодо монiторингу виконання
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контрольних документiв один
Черкаськiй областi.

мiсяць надасться керiвництву ГУС у

IY. Порядок проведення нарад

1. Щля вирiшення питань, що виникають у повсякденнiй роботi ГУС у
Черкасъкiй областi, проводяться наради за участю керiвникiв структурних
пiдроздiлiв ГУС у Черкаськiй областi, а в разi необхiдностi - iнших зацiкавлених
осiб.

2.Наради проводятъ начЕLльник та заступники начальника ГУС у Черкаськiй
областi, а також керiвники структурних пiдроздiлiв ГУС у Черкаськiй областi.

3. На наради можуть бути запрошенi залежно вiд питання, яке вирiшуеться,
особи, без участi яких питання, TTIo включенi до порядку денного, не можуть бути
розглянутi належним чином

4. Контроль за виконанням доручень, наданих на нарадах, здiйснюе
вiдповiдний структурний пiдроздiл ГУС у Черкаськiй областi за компетенцiею.

5. Питання про можливiсть присутностi на засiданнях представникiв
суб'ектiв у сферi медiа, використання присутнiми KiHo-, вiдео-, фотознiмальноi
та звукозаписувальноТ технiки, радiотелефонного зв'язку вирiшуе начальник
ГУС у Черкаськiй областi за поданням посадовоi особи, яка проводить засiдання.

6. Офiцiйна iнформацiя про засiдання надаеться суб'ектам у сферi медiа (у

разi необхiдностi) структурним пiдроздiлом ГУС у Черкаськiй областi,
вiдповiдальним за поширення iцформацii та комунiкацii, на ocHoBi матерiалiв
структурних пiдроздiлiв ГУС у Черкаськiй областi.

7. З метою роз'яснення документiв, проведення навчанIuI та надання
методичних консультацiй для ,працiвникiв структурних пiдроздiлiв ГУС у
Черкаськiй областi проводятьсri семiнари, нарадц iнтернет-наради (д-i
наради). Ведення протоколу наради забезпечуеться вiдповiдальним структурним
пiдроздiлом ГУС у Черкаськiй областi.

8. З метою роз'яснення документiв та надання методичних консультацiй дпя
респондентiв державних ста{истичних спостережень проводяться iнструктивнi
наради, а з користувачами статистичноi iнформацii - наради, семiнари, iншi
заходи (круглi столи, конференцii тощо). Органiзацiя проведення наради
(пiдготовка порядку денного, програми наради, перелiку запрошених та
необхiдних матерiалiв) покладаеться на структурний пiдроздiл ГУС у
Черкаськiй областi, до компетенцiТ якого наJIежать питання, що
розглядатимуться.

раз на
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Y. Взаемодiя з мiсцевими державними органами
та tlрганами мiсцевого самоврядування,

пiдприемствами, установами та органiзацiями

1. ГУС у Черкасъкiй областi у процесi виконання покладених на нього
завдань взаемодiе в установленому порядку з мiсцевими державними органами
й органами мiсцевого самоврядування, об'еднаннями громадян, громадськими
спlлками, профспiлками та органiзацiями роботодавцiв, а також з

пiдприемствами, установами та органiзацiями.

2. З метою ефективноi спiвпрацi з мiсцевими державними органами,
органами мiсцевого самоврядування, iншими юридичними особами, координацii
дiй у питаннях, пов'язаних з органiзацiею державноТ статистичноi дiяльностi
ГУС у Черкаськiй областi:

r н€}до.е мiсцевим державним органам та органам мiсцевого самоврядування
офiцiйну статистичну iнформацiю в обсягах i в строки, визначенi ГIланом

державних статистичних спостережень;

о з€LIIучое для використання у статистичних цiлях адмiнiстративнi данi та
iншу необхiдну iнформацiю й забезпечуе взаемодiю iнформацiйноi системи ГУС
у Черкаськiй областi з iнформацiйними системами мiсцевих органiв державноi
влади й органiв мiсцевого самоврядування, iнших юридичних осiб шляхом
взаемного обмiну iнформацiею, а також укладених угод;

. зzшуч€}е в установленому порядку спецiалiстiв центральних i мiсцевих
органiв виконавчоi влади, пiдприемств, установ та органiзацiй (за погодженням
з iх керiвниками), вчених, представникiв iнститутiв громадянського суспiльства
(за згодою) до розгляду питань, що нztлежать до компетенцii ГУС у Черкаськiй
областi;

о подO,е правоохоронним органам пропозицii щодо притягнення винних у
порушеннi вимог Закону УкраТни <Про офiцiйну статистику) посадових осiб
юридичних осiб та фiзичних осiб-пiдприемцiв до вiдповiдальностi, передбачеIrоi
законом;

. здiйснюе проведення статистичних спостережень i надання послуг на
платнiй ocHoBi вiдповiдно до Положення про проведення статистичних
спостережень та надання органами державноi статистики послуг на платнiй
ocHoBi, затвердженого поста|lовою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд

I

08 листопада 2000 року Jф 1659 (зi змiнами);
. здiйснюе вiдповiдно до чинного законодавства iншi заходи, пов'язанi з

виконанням завданъ, покладених на ГУС у Черкаськiй областi.

З. ГУС у Черкаськiй областi розглядае звернення, пропозицii, iншi
матерiали та документи, що надходять вiд державних органiв та органiв
мiсцевого самоврядування, об'еднань громадян, громадських спiлок,
пiдприемств, установ та органiзацiй, та пiсля Тх опрацювання надае вiдповiдi у
строки, визначенi законодавством.
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VI. Взаемодiя iз суб'ектами у сферi медiа та громадськiстю

1. Взаемодiя ГУС у Черкаськiй областi iз суб'ектами у сферi медiа,
громадськiстю та iншими кориотувачами статистичноi iнформацii
забезпечуеться шляхом розмiщення iнформацii на офiцiйному вебсайтi ГУС у
Черкаськiй областi, проведення ceMiHapiB, ((круглих столiв>>, прес-конференцiй,
iнтернет-конференцiй, повiдомлень, публiкацiй, iнтерв'ю, KoMeHTapiB,
виготовлення та розповсюдження iнформацiйно-презентацiйноi продукцii про
свою дiяльнiсть.

2. З метою органiзацii ефективноi взаемодii iз суб'ектами у сферi медiа,
громадськiстю та iншими користувачами офiцiйноi статистичноi iнформацiТГУС
у Черкаськiй областi забезпечуе:

. рiвний доступ користувачiв до офiцiйноi державноi статистичноi
iнформацii та методологii ii складання;

о вивчення потреб користувачiв у офiцiйнiй дерrкавнiй статистичнiй
iнформацii;

. проведення в установленому порядку заходiв з громадськiстю та
користувачами статистичноТ iнформацii, надання роз'яснень щодо використання
або тлумачення офiцiйноi.державноi статистичноi iнформацii та методологii ii
складання;

. проведення монiторингу повiдомлень суб'ектiв у сферi медiа стосовно
своеТ дiяльностi та реагування на критичнi зауваження;

. вiдповiдно до законодавства та принципу статистичноi конфiденцiйностi
збереження та захист офiцiйноi державноi статистичноi iнформацii, дотримання
if конфiденцiйностt.

VII. Органiзацiя роботи зi зверненцями громадян
та доступу до публiчноi iнформацii'.

Розгляд запитiв i звернень народних депутатiв Украiни
I

1. Розгляд звернень громадян, органiзацiя ik особистого прийому
здiйснюеться вiдповiдно до Закону Украiни <Про звернення цромадяю>, Указу
Президента Украiни вiд 07 лютого 2008 року JФ 109 <Про першочерговi заходи
щодо забезпечення реалiзацiТ та гарантування конституцiйного права на
звернення до органiв державноТ влади та органiв мiсцевого самоврядування)>,
постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 14 квiтня 1997 року Jф 348 <Про
затвердження Iнструкцii з дiловодства за зверненнями |ромадян в органах
державноТ влади i мiсцевого самоврядування, об'еднаннях |ромадян, но
пiдприемствах, в установах, органiзацiях незаJIежно вiд форм власностi, в медiа>
(ri змiнами), Порядку особистого прийому громадян керiвництвом ГУС у
Черкаськiй областi, iнших aKTiB законодавства.

2. ,Щiловодство за зверненнями громадян в ГУС у Черкаськiй областi
ведеться окремо вiд iнших видiв дiловодства згiдно з Iнструкцiею з дiловодства
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за зверненнями громадян в органах державноi влади i мiсцевого самоврядування,
об'еднаннях громадян)напiдприемствах, в установах, органiзацiях незапежно вiд
форпл власностi, в медiа, затвердженоi постановою Itабiнету MiHicTpiB УкраiЪи
вiд 14 квiтня |997 року J\Ъ З48 (зi змiнами) та покладаеться на вiддiл координацii
статистичноi дiяльностi та документалъного забезпечення.

3. Особистий прийом громадян проводить начальник та заступники
нач€IJIьника ГУС у Черкаськiй областi вiдповiдно до порядку особистого
прийому громадян керiвництвом ГУС у Черкасъкiй областi та графiка прийому
громадян керiвництвом ГУС у Черкаськiй областi, затвердженого нак€}зом ГУС
у Черкаськiй областi, якi пiдлягають обов'язковому оприлюдненню на
офiцiйному вебсайтi ГУС у Черкаськiй областi.

4. Щепутатськi запити i звернення розглядаються в порядку, визначеному
Законом УкраiЪи кПро статус народного депутата УкраТню>.

5. Порядок здiйснення та забезпечення права кожного на доступ до
iнформацii, яка перебувае у володiннi ГУС у Черкасъкiй областi, та iнформацii,
що становить суспlльний iHTepec, здiйснюетъся вiдповiд ro до вимог Закону
Украiни <Про доступ до публiчноТ iнформацiI> та iнших aKTiB законодавства, якi
регламентують зzвначене питання.

6. Вiдповiдальнiсть за органiзацiю роботи iз забезпечення доступу до
публiчноi iнформацii у ГУС у Черкаськiй областi несе структурний пiдроздiл з
питань поширення iнформацii, комунiкацiй з користувачами та цромадсъкiстю.

VПI. Взаемодiя з респондентами

З метою виконання покJIадених завдань щодо забезпечення aKTy€L[bHocTi,

точностi i надiйностi, узгодженостi i порiвнянностi офiцiйноi статистичноi
iнформацii ГУС у Черкаськiй областi органiзовуе та забезпечуе ефективну
взасмодlю з респондентами :

. отримус в порядку i строки, визначенi ,щержстатом, первиннi та
статистичнi данi, данi бухг€Lлтерського облiку, iншу необхiдну для проведення
статистичних спостереженъ iнформацiю, у тому числi з обмеженим доступом, а
також пояснення, що додаються до них;

. забезпечуе респондентiв звiтно-статистичною документацiею (kpiM
статистичних класифiкацiй) вiДповiдно до ГIrrану державних статистичних
спостережень;

о застосовуе пiд час проведення державних статистичних спостережень
щодо фiзичних осiб, якi пiдлягають цим спостереженням, метод безпосереднього
вiдвiдування працiвниками органiв державноi статистики та тимчасовими
працiвниками, якi залучаються до проведення статистичних спостережень, ik
житлових i господарських примiщень i будiвель, земеJIьних дiлянок тощо;

. забезпечуе згiдно з чинним законодавством конфiденцiйнiсть первинних
даних, отриманих вiд респондентiв пiд час проведення статистичних
спостережень, та адмiнiстративних даних щодо респондентiв;
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. використовуе свое право вивчати стан первинного облiку та статистичноi
звiтностi, перевiряти достовiрнiсть первинних даних, поданих респондентами,
вiдповiдно до Порядку проведiення перевiрок достовiрностi первинних та
статистичних даних, вивчення стану первинного облiку i статистичноi звiтностi
органами державноi статистики, затвердженого наказом ,Щержстату вiд
19 червня 2003 року J\Ъ 186 (зi змiнами), та вимагати вiд респондентiв унесення
виправлень до статистичноi звiтностi, iнших статистичних формулярiв у разi
виявлення недостовiрних первинних даних;

. вивчас пропозицii респондентiв щодо вдосконzlltення форм державних
статистичних спостереженъ та зменшення звiтного навантаження;

о встановлюе зворотний зв'язок з респондентами, проводить наради,
семiнари, надае Тм консультативну пiдтримку, методичну допомогу, роз'яснення
щодо заповнення форlл державних статистичних спостережень, готуе
iнструктивнi матерiали тощо.

IX. Полiтика керування ризиками

1. З метою встановлення единих пiдходiв до виявлення, оцiнки та способiв

реагування на ризики, розробки заходiв з ix усунення та зменшення впливу

ризикiв на дiяльнiстъ ГУС у Черкаськiй обпастi дотримуеться Полiтики
керування ризиками органiв державноi статистики, затвердженоi наказом

Щержстату вiд 17 грулня 20119 року J\Ъ 402 (зi змiнами) (далi - Полiтика).

2. CTpyKTypHi пiдроздiли ГУС у Черкаськiй областi щорiчно, у визначенi
Полiтикою строки, здiйснюютъ аналiз дiяльностi для виявлення нових i
перегляду ранiше iдентифiкованих ризикiв з урахуванням змiн, що вiдбулися у
внутрiшньому й зовнiшньому середовищi, та оцiнку iдентифiкованих ризикiв, i
надають пропозицii щодо включення до плану заходiв з усунення ризикiв та
зменшення ik впливу на дiяльнiсть ГУС у Черкаськiй областi.

3. На пiдставi узагальненоi iнформацii щодо iдентифiкованих i оцiнених

ризикiв та пропозицiй структурних пiдроздiлiв ГУС у Черкаськiй областi, з

метою усунення ризикiв i зменшення ik впливу на дiяльнiотъ форму€ться проект
плану заходiв з усунення ризикiв та зменшення ik впливу на дiяльнiсть ГУС у
Черкаськiй областi на наступний piK, який затверджуеться началъником ГУС у
Черкасъкiй областi.

Х. Запобiгання та виявленЕя корупцii

1. Органiзацiя роботи щодо запобiгання та виявлення корупцii здiйснюеться
вiдповiдно до Конституцii Украiни, Закону УкраТни "Про запобiгання корупцii"
(зi змiнами), постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 08 грудня 2009 року
Ns 1422 "Питання запобiгання та виявлення корупцii в органах виконавчоТ впади"
а також прийнятими на ik виконання iншими нормативно-правовими актами.
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2. З метою забезпечення реалiзацii державноi антикорупцiйноТ полiтики в

ГУС у Черкаськiй областi передбачено посаду головного спецiапiота з питань
запобiганнята виявлення корупцii, який в межах компетенцii забезпечус:

. розробJIення, органiзацiю та контроль за проведенням заходiв щодо
запобiгання корупцiйним правопорушенням та правопорушеннrIм, пов'язаним з
корупцiею;

о н&щоння методичноi та консультацiйноi допомоги з питань додержання
законодавства щодо запобiгання корупцii;

. здiйснення заходiв з видвлення конфлiкту iHTepeciB, сприяння його
врегулюванню, iнформування керiвника ГУС у Черкаськiй областi та
Нацiонального агентства з питань запобiгання корупцii про виявлення конфлiкту
iHTepeciB та заходи, вжитi для його врегулювання;

. монiторинг подання суб'ектами декларування декларацiй та
повiдомлення Нацiонального агентства про випадки неподання чи несвоечасного
1тоданнrI таких декларацiй, у визначеному вiдповiдно до цього Закону порядку;

. здiйснення контролю за дотриманням антикорупцiйного законодавства, у
тому числi розгляд повiдомленъ про порушення вимог цього Закону;

забезпечення захисту працiвникiв, якi повiдомили про порушення вимог
цього Закону, вiд застосування негатив их заходiв впливу з боку керiвника.

. iнформування керiвника ГУС у Черкаськiй областi, Нацiонального
агентства або iнших спецiально уповноважених суб'ектiв у сферi протидii
корупцii про факти порушення законодавства у сферi запобiгання i протидii
корупц11;

о розгля,щ звернень громадян, пiдприсмств, установ та органiзацiй,
посадових осiб, запитiв та звернень народних депутатiв, запитiв на iнформацiю з

питань запобiгання та виявлення,корупцii.


